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https://www.aemet.es/es/eltiempo/prediccion/avisos?w=mna
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https://www.sanidad.gob.es/excesoTemperaturas2025/meteosalud.do
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Contacte con el técnico o comercial asignado de 
GESEME, para acordar la elaboración de un estudio 

de estrés térmico 

 

https://geseme.com/prevencion-de-riesgos-laborales-exposicion-a-altas-temperaturas/
https://geseme.com/prevencion-de-riesgos-laborales-exposicion-a-altas-temperaturas/
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2. PREVER LAS MEDIDAS PREVENTIVAS A IMPLANTAR: 
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• 
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• 
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• 
• 

 



 

 

RECUERDE QUE NO ESTÁN PERMITIDOS LOS TRABAJOS AL AIRE LIBRE CUANDO SE NOTIFIQUEN 
AVISOS POR FENÓMENOS METEOROLOGICOS DE NIVEL NARANJA Y ROJO POR ALTAS 
TEMPERATURAS, DURANTE LAS HORAS DEL DÍA EN QUE ESTOS FENÓNEMOS OCURRAN. 
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NINGUNA PERSONA TRABAJADORA DEBERÁ ESTAR EXPUESTA A CONDICIONES DE 
ESTRÉS TÉRMICO POR CALOR, SIN ESTAR ACLIMATADA 
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GESEME Flexibilidad. Compromiso. Acompañamiento. 

 

 

 

 

REGISTRO DE CONDICIONES AMBIENTALES Empresa: Centro de trabajo: 
 
 
 
 

 
Fecha de 
medición 

 
 
 
 

 
Hora de 

medición 

 

 
Condiciones de medición 

¿Hay aviso meteorológico 
por altas temperaturas? 

*(marca con una X) 

 

 
Parámetros 

 
 
 
 

 
Equipos de 
medición 

 
 
 

 
Responsables 
de medición y 
de ejecución 

de tareas 

 
 
 
 
 

 
Firmas 

 
 
 
 
 

 
Tareas permitidas 

 
 

 
Lugar de 
medición 

Exposición 

*(marca con una X) 
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Temperatura 

(ºC) 

 
 

 
Humedad 

relativa 
(%HR) 

 

 
Sol 

 

 
Sombra 

               

  

               

  

               

  

               

  

Lugares de descanso habilitados: 
 

Ubicación de puntos de agua: 
 

  

Ubicación del local de primeros 
auxilios/botiquín: 

 
 

TELÉFONOS DE EMERGENCIA 
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GESEME Flexibilidad. Compromiso. Acompañamiento. 

 

 

 

 

CONTROL DE PERSONAL AUTORIZADO: Empresa: Centro de trabajo: 
 

 
Nombre y apellidos 

 

 
Tareas permitidas 

 

 
Fecha 

 
Hora 

de 
inicio 

 

 
Firma 

 
Hora 

de 
fin 

 

 
Firma 

Descansos Medidas *(marca con una X) 

 
Hora Inicio 

 
Hora fin 

Sombrero/ 
gorra 

Ropa 
específica 

Gafas 
de sol 

Crema 
solar 

 
Agua 

              

              

              

              

              

              

              

              

              

              

              

              

              

              

              



 

 

DATOS DE LA EMPRESA 

DATOS DEL TRABAJADOR O LA TRABAJADORA 

NOMBRE Y APELLIDOS: 

DOCUMENTOS INFORMATIVOS ENTREGADOS 

PRO-06-INFORMACIÓN EN PREVENCIÓN DE 
RIESGOS LABORALES 

REGISTRO DE ENTREGA DE INFORMACIÓN DE RIESGOS LABORALES 
 

 

EMPRESA:  

CENTRO DE TRABAJO:  

 

 

 
Una vez realizada la evaluación de riesgos del centro de trabajo, de los puestos de trabajo y de los 
agentes materiales y en cumplimiento del artículo 18, apartado 1, de la Ley 31/1995 de Prevención de 
Riesgos Laborales, la empresa hace entrega y explica al trabajador o la trabajadora arriba mencionados, 
la documentación informativa sobre los riesgos específicos de su puesto de trabajo, así como la 
información sobre las medidas y actividades de protección y prevención aplicables a los riesgos 
identificados y evaluados. 

 

 

Puesto de trabajo Documento entregado Motivo(1) 

   

   

   

   

   

(1) Motivo: NI: Nueva incorporación; CP: Cambio de puesto; MP: Modificación del puesto; AE: Actualización de la evaluación; MD: 
Modificación del documento entregado; AP: Ausencia prolongada 

 

El trabajador o la trabajadora abajo firmantes, manifiestan y reconocen haber sido informados: 

• De los riesgos para su seguridad y su salud relativos al centro de trabajo en el que desarrollan 
su actividad laboral, así como los específicos de su puesto de trabajo y de los agentes 
materiales que utilizan. 

• De las medidas y actividades de protección y prevención aplicables a los riesgos identificados y 
evaluados. 

 

ENTREGA LA EMPRESA:  RECIBE EL TRABAJADOR O LA TRABAJADORA: 

Nombre y 
apellidos: 

 Nombre y 
apellidos: 

 

DNI/NIE/PAS  DNI/NIE/PAS:  

Cargo:  Puesto:  

FIRMA: 

LUGAR Y FECHA: 

FIRMA: 

LUGAR Y FECHA: 

 
Este documento, una vez firmado por el trabajador o la trabajadora, se debe guardar por parte de la 
empresa, junto al resto de la documentación en prevención de riesgos laborales. 
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